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1. Profiel van het bedrijf

Arend de Winter Combi-Groen B.V. is een nationaal opererend
groenvoorzieningsbedrijf.
Wij bieden een totaalpakket van kwalitatief hoogwaardige diensten en producten,
op het gebied van de aanleg en het onderhoud van:
e Openbaar groen.
Sportvelden, golfbanen.
Bedrijfs-, en recreatieterreinen.
Ziekenhuis-, en kantoortuinen.
Parken en begraafplaatsen.

Onze klanten zijn vooral Gemeentelijke Overheden maar 0ok,
Aannemingsbedrijven in de GWW sector, Verenigingen van Eigenaren,
Rijkswaterstaat en particulieren.

Het bedrijf richt zich in haar beleid en aanpak vooral op de markt en een veilige,
gezonde, milieuvriendelijke werkomgeving.

Groen heeft een positief effect op gezondheid, wonen, recreatie, veiligheid,
luchtkwaliteit en werken.

Arend de Winter Combi-Groen B.V. is klantgericht, betrouwbaar en onafhankelijk.
Binnen Arend de Winter Combi-Groen B.V. wordt op alle niveaus ruimte geboden
en dit leidt tot innovatief denken, flexibiliteit en snelheid.

De medewerkers bij Arend de Winter Combi-Groen B.V. zijn zeer gedreven en dit
vertaalt zich in vakmanschap en kwaliteit. Medewerkers krijgen hierbij alle ruimte
zich verder te ontwikkelen.

Arend de Winter Combi-Groen B.V. is integer en hecht grote waarde aan de
verantwoordelijkheid voor het leefmilieu en de veiligheid en gezondheid van
mensen.

Arend de Winter Combi-Groen B.V. is een ISO 9001, VCA** en Groenkeur
tuinaanleg en tuinonderhoud gecertificeerd bedrijf.

De adresgegevens zijn: Arend de Winter Combi-Groen B.V.
De Oude Werf 15 Postbus 280
1850 PW Heiloo 1850 AG Heiloo
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2. Omvang van het bedrijf

De netto omzet van het bedrijf bedraagt = € 4.000.000.

3. Vakbekwaamheid

Bij Arend de Winter Combi-Groen B.V. werken 25 vaste medewerkers en in het
groeiseizoen komen daar nog gemiddeld 30 werknemers bij.

i Het werven, in dienst nemen en bevorderen van medewerkers gebeurt op basis
, van de capaciteiten en vaardigheden die nodig zijn voor het werk. Zo streven wij
naar het optimaal inzetten van de medewerkers: de juiste personen op de juiste
plaats/project.

Arend de Winter Combi-Groen B.V. heeft een werkomgeving waar mensen met
vertrouwen en met respect met elkaar omgaan en waar iedereen zich
verantwoordelijk voelt voor de resultaten van en de reputatie van het bedrijf.

Arend de Winter Combi-Groen B.V. wil veilige en gezonde arbeidsomstandigheden
creéren voor alle medewerkers. Zo zijn alle medewerkers in het bezit van de VCA
diploma.

30% van het personeelbestand is gekwalificeerd als bedrijfshulpverlener. Dit
vinden wij ook uit maatschappelijk oogpunt erg belangrijk, omdat de werkomgeving
van onze medewerkers zich voornamelijk afspeelt in woonwijken.

Om de vakkennis van onze medewerkers op een hoog niveau te houden zorgen
wij ervoor dat alle vormen van opleiding, indien gewenst, voor hen open staan.

Twee a drie maal per jaar worden in vakbladen gepubliceerde noviteiten in onze

branche in het kader van “info- en kennismanagement” verzameld en in boekvorm
onder het personeel verspreid.

4. Beschikking materieel

Voor alle machines die Arend de Winter Combi Groen B.V. toepast bij de
uitvoering van haar werkzaamheden zijn specifieke veiligheidsvoorschriften van
toepassing. Deze specifieke veiligheidsvoorschriften zijn zodanig gecommuniceerd
met de werknemers dat deze conform de veiligheidsvoorschriften handelen.

Voor het gebruik van alle machines geld dat deze door ter zake deskundig
personeel worden bediend. Machines worden dagelijks gecontroleerd,
schoongemaakt en afgetankt in de werkplaats te Heiloo of ter plaatse op het
project. Daarnaast vinden keuringen en inspecties plaats conform een keuring,
onderhoud en inspectieplan. Goedgekeurd materiaal en of materieel wordt
voorzien van een keuringssticker.

Tijdens de uitvoering van projecten gebruiken de medewerkers persoonlijke
beschermingsmiddelen (PBM).

Arend de Winter Combi Groen B.V. heeft in samenwerking met de Arbodienst een
lijst opgesteld van Persoonlijke BeschermingsMiddelen die moeten worden
toegepast bij de werkzaamheden. Een overzicht hiervan is toegevoegd aan het
introductieboekje “werken bij Arend de Winter Combi-Groen B.V. “ die iedere
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medewerker ontvangt voor aanvang van de werkzaamheden. Voor iedere
werknemer is het verplicht in ieder geval het reflecterende veiligheidsvestje en
werkschoenen te dragen.

5. Veiligheidsmaatregelen

Veiligheid met betrekking tot de uitvoering

De aannemer treft tijdens de uitvoering de gebruikelijke veiligheidsmaatregelen.
Alle medewerkers van Arend de Winter Combi -Groen B,V, zijn in het bezit van het
veiligheidshandboek.

«  Onverwacht gevaarlijke situaties

y Wanneer er tijdens het uitvoeren van de werkzaamheden gevaarlijke situaties
ontstaan waarin dit werkplan niet voorziet, is het een ieders plicht deze direct te
melden bij de uitvoerder.

6. Milieubeheer

Algemeen
Alle afvalstoffen/vrijgekomen materialen worden gescheiden ingezameld en

afgevoerd door of naar erkende afvalverwerkers, conform wettelijke vereisten.
Daar onveilige situaties kunnen ontstaan doordat (groen)afval van de auto’s
afwaait, zijn alle auto’s met laadbak voorzien van netten.

Olie en benzine

Ter plaatse van ons bedrijf vindt de opslag van olie en benzine beschermd plaats
met behulp van lekbakken of een container.

Bij opslag ter plaatse zullen wij ons strikt houden aan de eisen door de
opdrachtgever gesteld.

Puin, tuinafval, papier en hout

Ter plaatse van ons bedrijf is de opslag van puin, tuinafval, papier en hout
gescheiden d.m.v. verschillende containers. Ter plaatse worden alle afvalstoffen
gescheiden ingezameld en op aanwijs van de opdrachtgever vervoerd naar een
verwerkingsbedrijf en/of de gemeentewerf.

Giftige stoffen
Ter plaatse van ons bedrijf vindt de gifopslag plaats in een aparte kast die voldoet

aan de eisen voor gevaarlijke stoffenopslag. Tevens mogen alleen mensen met
een spuitlicentie gif toepassen. Vervoer van giftige stoffen om ter plaatse te
verwerken gebeurt alleen in daartoe bestemde containers en/of beschermende
verpakkingen.

Verwerking van de stoffen ter plaatse gebeurt alleen op de wettelijk
voorgeschreven wijze en alleen na uitdrukkelijke toestemming van de
opdrachtgever.

Werkwijze afvoer vanaf eigen locatie
Vanuit de werkplaats is hiervoor de magazijnbeheerder verantwoordelijk,
registraties van afvalstromen worden bijgehouden door de administratie.

Werkwijze afvoer vanaf projectlocatie
Vanaf de werken wordt in de opdracht bepaald wie verantwoordelijk is voor de het
afvoeren van afval. Indien dit onder verantwoordelijkheid van Arend de Winter,




zorgt de uitvoerder voor afvoer, al of niet via de vestiging. Bij afvalafvoer
rechtstreeks vanaf de werken onder verantwoordelijkheid van de uitvoerder, draagt
de uitvoerder zorg voor registratie van de afvalstromen.

Erkende verwerkers zullen worden gezocht in de buurt van de werklocatie om
vervoer van de af te voeren zo kort mogelijk te houden.

Flora en fauna

Voor aanvang van de werkzaamheden zal het werkgebied door ons worden
gecontroleerd op bijvoorbeeld de aanwezigheid van inheemse flora of fauna en
hun vaste rust- of verblijfplaats. Naar aanleiding van deze controle zal een
inventarisatielijst worden opgesteld.

Zoals bekend is het gedurende een wettelijk vastgestelde periode niet toegestaan
kap- en zaagwerkzaamheden uit te voeren. Indien nodig zal de inventarisatielijst
met de opdrachtgever worden overlegd en zal een alternatief plan worden
opgesteld.

Alle broedende inheemse vogels en hun nesten zijn wettelijk beschermd.

De Flora- en faunawet regelt onder meer de bescherming van vogels in het
broedseizoen: het verstoren van broedende vogels en jongen, of het vernielen van
nesten en eieren is verboden.

Verstorende werkzaamheden zullen dus zoveel mogelijk moeten worden gepland
tussen half augustus en half februari. Dit is de minst kwetsbare periode voor
broedvogels. Een goede planning scheelt inventarisatiewerk, overleg en
problemen.

Indien nodig kunnen aangepaste methoden worden toegepast of de volgorde van
de werkzaamheden worden veranderd, waarbij de verstorende werkzaamheden
worden uitgesteld tot na de broedperiode.

7. Kwaliteitsborging

Arend de Winter Combi-Groen B.V. is VCA**, ISO 9001 en Groenkeur tuinaanleg /
tuinonderhoud gecertificeerd.

Dit houdt onder andere in dat wij aan kunnen tonen dat wij onze
uitvoeringsprocessen beheersen. In ons kwaliteitsplan is vastgelegd op welke
momenten wij dit door middel van tussentijdse keuringen toetsen.

Wij streven een georganiseerde zorgvuldigheid van samenwerken na.

Hiertoe zullen wij voor de uitvoering het project de juiste mensen, machines en
hulpmiddelen inzetten en de werkzaamheden dusdanig organiseren dat het
leveren van kwaliteit mogelijk wordt gemaakt.

Omdat kwalliteit een bewegend doel is kunnen wij door onze flexibiliteit en korte
communicatielijnen snel reageren en indien nodig zaken anders organiseren.

Met het oogpunt op kwaliteitsborging wordt bij Arend de Winter Combi-Groen B.V.
een meldingenregister bijgehouden.

Afwijkingen, klachten, gevaarlijke situatie en dergelijke worden in dit register
vastgelegd. Alle medewerkers van Arend de Winter Combi-Groen B.V. zijn
verantwoordelijk voor het invullen van een meldingsformulier indien hier aanleiding
toe bestaat. Externe klachten worden door Arend de Winter Combi-Groen B.V. ook
in dit register vastgelegd. Op deze wijze kunnen wij, afhankelijk van de aard en
omvang van de melding, actie ondernemen en maatregelen treffen.
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8. Duurzaamheidsbeleid

Arend de Winter Combi-Groen B.V. werkt volgens de milieuwet- en regelgeving.
Daarnaast wil Arend de Winter Combi-Groen B.V. ook de dialoog aangaan met
haar maatschappelijke omgeving om ook met andere partijen te werken aan een
duurzame toekomst.

Een van de beleidsdoelstellingen is te voldoen aan de eisen die klanten stellen op
milieugebied.

Een andere beleidsdoelstelling is om de invioed van onze eigen activiteiten op het
milieu zo efficiént mogelijk te beheersen en een duurzame bedrijfsvoering na te
streven.

Tijdens de uitvoering van de werkzaamheden met mechanisch handgereedschap
. wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van “schone” brandstoffen. Voorbeelden
hiervan zijn: “Aspen” of “Stihl motormix”. Deze brandstoffen zijn minder belastend
voor gebruiker en het milieu.

Het stationair laten draaien van auto en machine wordt tot een minimum beperkt.
De werksituatie ter plaatse wordt op voorhand bekeken zodat een zo groot
mogelijke werkradius kan worden bepaald om gebruik van de auto tijdens het werk
zoveel mogelijk te beperken.

Voor het aftanken van machines in het veld wordt gebruik gemaakt van een
veiligheids nozzle welke lekkage en overstromen tijdens het tanken voorkomt.

Arend de Winter Combi-Groen B.V. streeft naar duurzaamheid waar het gaat om
de sociale aspecten van de bedrijfsvoering.

Een verscheidenheid van medewerkers, een werkomgeving waar mensen met
vertrouwen en met respect met elkaar en hun maatschappelijk omgeving omgaan.
Arend de Winter Combi-Groen B.V. voert een beleid ten aanzien van ongewenst
gedrag.
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